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Como bien sabemos, la presión comercial que sufrimos en nuestro entorno laboral es un aspecto importante 
que a todos nos preocupa.  
CaixaBank debe garantizar un entorno de trabajo equilibrado y saludable para todos nosotros, pero la realidad 
es otra.  
 
Por eso, desde SECB te invitamos a unirte a esta iniciativa de recogida de firmas con el objetivo de frenar la 
desmesurada presión comercial, los seguimientos obsesivos por parte de los superiores y las masivas 
reuniones a las que nos vemos sometidos.  
 
Entendemos que los objetivos comerciales de la empresa son importantes para el crecimiento y el éxito de 
esta, pero también creemos que es crucial encontrar un equilibrio que no ponga en riesgo nuestra salud física, 
emocional y mental.  
 
Mediante la recogida de firmas, buscamos enviar un mensaje claro y unificado a la Alta Dirección de 
CaixaBank, expresando nuestras preocupaciones y solicitando medidas concretas para abordar esta situación.  
 
Puntos clave al firmar esta petición:  
 

1. Establecimiento de objetivos comerciales realistas y alcanzables, que no ejerzan una presión excesiva 
sobre los empleados. Es importante que se tengan en cuenta las condiciones tanto individuales de 
cada empleado como de entorno de cada oficina.  
 

2. Pedimos una evaluación justa del rendimiento de los empleados, teniendo en cuenta no solo los 
resultados comerciales, sino también otros factores importantes como la calidad del servicio al cliente, 
la ética profesional y el trabajo en equipo. No deberíamos ser juzgados únicamente por nuestros 
números, sino también por nuestra contribución global al éxito de la empresa.  
 

3. Solicitamos que se promueva activamente una cultura de bienestar en el lugar de trabajo. Esto implica 
fomentar el descanso adecuado y la desconexión digital fuera del horario laboral.  
 

4. Exigimos el cese de los reportes diarios sobre ventas comerciales ya que la información de 
seguimiento de negocio se encuentra disponible en los Sistemas de Información Corporativa.  
 

5. Solicitamos la reducción de horas empleadas a reuniones con objetivos comerciales y de seguimiento 
de ventas, pues ello imposibilita la buena organización de la agenda de los empleados.  
 

Al unirnos y recoger firmas en apoyo a estas propuestas, demostraremos nuestra fuerza y determinación para 
buscar un cambio positivo en nuestro entorno laboral. Una vez recopiladas, levantaremos acta de declaración 
notarial donde indicaremos el número de firmas recogidas por este sindicato y, asegurando la total privacidad 
del firmante, SECB solicitaremos una vez más, reunión con la Dirección de CaixaBank para tratar este tema 
con determinación gracias a vuestro apoyo en esta acción.  
 
¡Te invitamos a que añadas tu nombre a esta petición! Juntos, podemos marcar la diferencia y lograr un 
ambiente de trabajo más equilibrado y saludable en CaixaBank.  
 
 
Gracias por tu apoyo y compromiso.  
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Información sobre el tratamiento de los datos: En cumplimiento de lo dispuesto en los artículos 13 y 14 del RGPD y en el artículo 11 
de la LOPDGDD informamos de los siguientes datos: responsable del tratamiento: SINDICATO DE EMPLEADOS DE CAIXABANK, NIF: 
G59390450, Puede contactar con el delegado de protección de datos: dpd@secbcaixabank.com  
Finalidad: Gestión de la recogida de las firmas, reivindicación laboral.  
Conservación: Plazos establecidos legalmente.  
Destinatarios: Si procede, Seguridad Social.  
Legitimación: Interés legítimo.  
Derechos: Le informamos de la posibilidad de ejercer los siguientes derechos sobre sus datos personales dirigiéndose al delegado de 
protección de datos, a través del correo electrónico dpd@secbcaixabank.com, teniéndose que identificar debidamente y solicitar 
claramente el derecho a ejercer: derecho de acceso, rectificación, supresión u olvido, limitación, oposición, portabilidad y no ser 
objeto de decisiones individuales automatizadas. También puede retirar el consentimiento otorgado.  
Además, puede dirigirse a la Autoridad de Control en materia de Protección de Datos competente para obtener información adicional 

o presentar una reclamación. 
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